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CHARTE D’ENGAGEMENT EN FAVEUR DE
L’ENTREPRENEURIAT PAR LES FEMMES EN NORMANDIE
2021 /2023

Je soussigné, Bruno GORE

agissant en qualité de représentant de la Caisse Epargne Normandie, président du directoire
La Caisse d'Epargne et de Prévoyance Normandie - Banque coopérative régie par les articles L.512-85 et
suivants du Code monétaire et financier - Société Anonyme a Directoire et Conseil d'Orientation et de
Surveillance - Capital social de 520 000 000 Euros - Siége social : 151 rue d’Uelzen — 76230 Bois-Guillaume —
384 353 413 R.C.S. Rouen - Intermédiaire d’assurance, immatriculé a 'ORIAS sous le n° 07 004 919

affirme I’engagement de mon établissement en faveur de I’entrepreneuriat par les femmes en

Normandie.

J’adhére aux valeurs et aux principes exposés dans le PAREF 2021-2023 et contribuerai a la
réalisation des objectifs qu’il se donne :

* Faciliter I’émergence et la concrétisation de projets de création, reprise et développement
d’entreprises par les femmes par une offre d’accompagnement adaptée aux besoins des
femmes, pour les publics, les territoires et les domaines d'activité identifiés :

* Donner aux femmes engagées dans la création d*une entreprise les moyens de développer
I’ensemble des compétences dont elles ont besoin ;

e Favoriser I’accroissement des financements effectivement accordés aux femmes créatrices
et repreneuses d’entreprises |

* Neutraliser les stéréotypes de genre qui peuvent affecter les acteurs de 1’écosystéme
entrepreneurial dans leurs pratiques d'accompagnement et leur communication ;

¢ Renforcer la coordination entre 1’ensemble des acteurs de 1’écosystéme de la création
d’entreprise afin de contribuer a la promotion des actions en faveur de 1’entrepreneuriat

par les femmes ;

® Metire en place des instruments précis de suivi de la situation de ’entrepreneuriat des
femmes en Normandie.
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Je m’engage a ce que la Caisse d’Epargne Normandie :

¢ Participe au comité de pilotage

* mette cn place un plan d’information et de formation interne aux besoins spécifiques des
entrepreneuses et a la neutralisation des stéréotypes de genre dans la communication
interne et externe ;

* contribue 4 la visibilité des dispositifs d’aide qui leur sont dédides ;
¢ apporte son concours aux actions spécifiques en faveur de I’entrepreneuriat par les
femmes ;

* mette en valeur l'image des femmes qui créent et reprennent des entreprises et valorise
les actions menées en faveur des créatrices par les réseaux d'accompagnement et par les
réseaux exclusivement dédiés a I’entrepreneuriat par les femmes ;

¢ mette en place des indicateurs sexués permettant de comparer la situation des femmes et
des hommes bénéficiaires de son activité et partage avec les cosignataires les données
non confidentielles qui contribuent 3 une meilleure évaluation des besoins et des
situations des entrepreneuses.

La Caisse d’Epargne Normandie intervient en faveur de 1’entrepreneuriat par les femmes sur les
champs suivants :

* présence de 2 référents dédiés a la dynamique de I’entreprencuriat féminin en Normandie
* conseils, services et financement des projets de créatrices et repreneuses d’entreprises

* participation aux formations et stages organisés 4 destination des femmes et des hommes en
projet d’entreprencuriat organisés par les institutionnels de 1’accompagnement de la création
et reprise d’entreprises ( chambres consulaires, réseaux Initiative et Active)

e Communiquer et promouvoir auprés des chargé(e)s de clientéle professionnelle le recours a
la garantie de I’Etat « Egalité Femmes » subdéléguée & France Active Normandie, associé au
« prét 0% femmes entrepreneures »

Pour les années 2021-2023, elle mettra en place les actions spécifiques suivantes :

o Accélérer le développement de D’entrepreneuriat des femmes en mettant en place des
partenariats dans les territoires avec les acteurs de création d’entreprise

* Sensibiliser, former et animer les chargé(e)s de clientéle professionnelle a 1’accueil des
femmes entrepreneures

* Porter une attention particuliére en matiére de communication pour valoriser I’entrepreneuriat
des femmes

Fait a Rouen,le 2o o, If\g\m-. e
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